[ | ||
Comité organizador: Em p re sa 'a m I I Ia r

Vicente Budi

™ - m o
Juan José Rubert
Luisa Alama
| [ |

UNIVERSITAT ¥ piputacio
UJ| JAUME | & depCasteIIé

-

Catedra de Cohesio
i Innovacio Territorial

Colabora:

UNIVERSITAT
f50vEr™ Hdl
Institut Interuniversitari
de Desenvolupament Local

Sald noble, Palau de la
Diputacio provincial

CATEDRA AVANT | Agenda Valenciana Antidespoblament

% GENERALITAT
AL : gnEe gl

"‘ ° L 4
Mas informacion, inscripcion y certificados: HEG\&EEI:}SITAT \ Dlputamo,
N de Castelld
https://sites.google.com/uji.es/jornadaempresafamiliar/inicio Catedra de Cohesid

i Innovacio Territorial



https://sites.google.com/uji.es/jornadaempresafamiliar/inicio
https://sites.google.com/uji.es/jornadaempresafamiliar/inicio

10.00 h. Ponencia: ESTUDIO SOBRE LA CULTURA DEL TRANSITO GENERACIONAL DE LAS
EMPRESAS FAMILIARES PERTENECIENTES A IVEFA.

Carlos Grande, secretario Junta Directiva Instituto Valenciano Empresa Familiar (IVEFA).

Empresa familiar y dinamizacion del territorio

Fecha: jueves 7 de noviembre 2024
Ubicacion: Saldn noble, Palacio de la Diputacion provincial.

11.00 h. Pausa café.
Organiza: Catedra Cohesion e Innovacion Territorial, UJI-Diputacion de Castellon.
La conexidn entre territorio y empresa ni puede ni debe desvincularse del concepto de familia, 11.30 h. Ponencia: CAPITAL INTELECTUAL Y TERRITORIO: EL SECRETO DEL EXITO DE LAS
considerando esta institucion social como el punto de partida de muchas iniciativas empre- EMPRESAS FAMILIARES. ’

sariales. El territorio de la provincia de Castelldn, y por extension de la Comunitat Valenciana,

esta estrechamente vinculado con la empresa familiar como modelo de negocio, pero también Montserrat Manzaneque Lizano y Maria del Carmen Lépez Taravilla, Universidad Castilla-La

como elemento de conexién con el territorio, con su cultura y su proyeccién hacia el futuro. Mancha (UCLM).

L.a empresa familiar se caracteriza habitualmente por su arraigo a un territorio y un entorno

socioeconémico especifico, lo cual hace que este tipo de empresas jueguen un papel clave en 12.30 h. Mesa redonda: Empresas Familiares de Castellén.
cuestiones como la pervivencia de estas en el largo plazo, siendo la continuidad de la empresa Modera: Sandra Sandalinas, periodista.

un aspecto central que trasciende incluso consideraciones de mera rentabilidad econémica. La

forma de entender la continuidad generacional las convierte en entidades resilientes, compro- Juan Flor Bou; Embutidos Flor de Villahermosa, de Villahermosa del R(o.

metidas a su vez con la sostenibilidad y el futuro del territorio en que se ubican. Balma Boix; FRUSEMA (Frutos Secos del Maestrazgo SA) de Albocasser.
El compromiso y responsabilidad social son valores presentes en estas empresas, ya que Sergio Fuster Torres; Bodegas ALCOVI, de Almedijar.

comparten elementos con su comunidad, participan en su desarrollo social, asi como en la

conservacion tanto de sus sefias de identidad cultural como de los recursos medioambien- 13.30 h. Pausa comida.

tales disponibles. Son entidades que destacan por su compromiso ético, incorporando en su
toma de decisiones valores familiares y la puesta en préctica de comportamientos éticos y )
responsables. 15.30 h. Ponencia: EL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA EMPRESA FAMILIAR EN LA

Otro pilar de estas empresas se refiere a su capacidad para innovar y adaptarse a los cambios COMUNITAT VALENCIANA.

del mercado. Mas alla del Iimite que impone el tamafio relativo, son empresas que acumulan Alejandro Escriba-Esteve, Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de Valéncia (CEFUV).
conocimiento, saber hacer territorial y un know how propio como principales herramientas de
competitividad.

Por otra parte, la empresa familiar, con independencia de problemdticas concretas de tipo
sectorial 0 asociadas al contexto econémico general, se enfrenta a un conjunto de retos adi-

16.30 h. Mesa redonda: Las Instituciones y su relacion con las Empresas Familiares.
Modera: Vicente Budi, codirector de la Cétedra.

cionales derivados de problemas de tamafio, capacidad de financiacion, asuncion de riesgos, Domingo Giner Beltran; presidente del G.A.L. Maestrat Plana Alta, FEDETCAS (Federacion para
gestion de la innovacion y, especialmente, de relevo generacional (el cual forma parte de Ia el Desarrollo Territorial de la Provincia de Castellon) y REVADER (Red Valenciana de Desarrollo
misma esencia de estas empresas). Rural).

Al hilo de la reflexién anterior, con esta jornada se pretende analizar y aportar luz sobre aspec- Juan Bolés; director de IVEFA (Instituto Valenciano para la Empresa Familiar).

tos como la puesta en valor del conocimiento, su relacion con el territorio y su impacto social, Juan A. Bertolin; gerente de la Fundacion General UJI 'y director de ESPAITEC (parque cientif-
y los procesos para facilitar su profesionalizacién y transmisién generacional. ico UJI).

Alexandra Badoiu; directora general CEEI Castelldn.

Programa

9.15 h. Apertura institucional. 17.30 h. Entrega premios “I Premio de Cohesion Territorial Diputacié de Castelld”.
Rectora Universitat Jaume |

Diputacié de Castell6: M2 Angeles Pallarés, Vicepresidenta 12 y responsable Area Econémica. 17.45 h. Conclusiones y clausura institucional.

Generalitat: José A. Redorat, Director General de Administracion Local. UJI: Vicente Budi y Juan José Rubert, codirectores de la Catedra.

Codirectores de la Cdtedra de Cohesién e Innovacion Territorial. Diputacio de Castelld: Sergio Fornas, Diputado de Cohesién Territorial.

Durante toda la manana, el area de Promocion Economica de la Diputacié de Castello pre-
sentara una mesa informativa sobre los programas, servicios e iniciativas que la institucion
ofrece a las pymes y personas emprendedoras en el marco de la Estrategia Provincial 2024-
2025.




